KOVET 20 EV

»HUsz év nagy id6, példaul én éppen husz évvel ezeldtt val-
tam nagykoruva. S6t, szdmomra elég tavolinak tiinik mar
az is, amikor a KOVET-et vezettem, immar majdnem 10
eve... Ugyanakkor még mindig eltolt a jé érzés, ha erre az
id6szakra gondolok.

Kualfoldrél, illetve egy informatikai projektekkel foglalkozé
vallalkozashadl csabitott vissza Téth Gergely, majd hamaro-
san megkaptam a bizalmat, és a szervezet ligyvezetését én
vehettem at. A viziom az volt, hogy egy professzionalis, ha-
tékony és atlathaté médon miikodo szervezetté fejlesszem
tovabb. Az elsé idészakban egy uj, projektalapi mikddést
hoztunk Iétre, mely letisztazta a feladat és felel6sségi koro-
ket, bevezettlink egy kontrolling rendszert, hogy a pénzugyi
tervezés megalapozottabbavaljon, illetve megprobaltam az
elndkséget is jobban bevonni a miikédéshe, ezért havonta
kildtink jelentést az eredményekrdl. De a legbliszkébb a

nagy ido...

KAPUSY PAL fenntarthaté fejlédés vezetd / MOL-csoport

csapatra voltam, és vagyok is a mai napig. Szamos HR-esz-
kozt vezettlink be »kicsiben«: egyéni teljesitményérteklés,
elégedettségi felmérés, 360 fokos felmérés, tudastérkeép,
csapatépités, egyéni fejlédési terv. Ennek eredménye, hogy
a korabbi fluktuacid szinte nullara csdkkent. A régi kollégak
azota remek cégeknél, j6 pozicidban dolgoznak. Elinditot-
tam egy stratégiai tervezési folyamatot, annak érdekében,
hogy tisztazzuk a KOVET igazi killdetését, és a tevékeny-
séget a tagsag érdekeinek rendeljiik ala. Az élet ugy hozta,
hogy bar ezt a folyamatot mar nem tudtam veégig vinni, a
karrierem és személyes fejlédésem szempontjabadl tokéle-
tesen alakultak a dolgok, hiszen két év utan az orszag egyik
vezetd vallalatahoz kerlilhettem.

Ennyi év tavlatabal is buszkén tekintek vissza, és eziton
is kdszoném minden érintettnek az akkor kapott tamoga-
tast, turelmet, bizalmat.”

~Amikor 20 évvel ezel6tt egy kedves - akkor azt hittem, naivan lelkes - fiatalember eljott a Magyar Gyariparosok
Szovetsége Koérnyezetvédelmi Bizottsaganak lilésére, és elmondta, mit tervez, azt gondoltam: tervnek szép, de nem

ismeri a rogvaldsagot.

Szerencsére nem lettigazam. Azéta nemcsak egyetemi oktatd és tobbszdrds apa lett Téth Gergdhbdl, de egy tiszteletre

méltd intézmény lett a KOVET-hél.

Tiszteletre méltd, mert nem irtak ,kildra” tanulmanyokat, nem lettek a zéld (igy vateszei - de szolgaltak a jo tigyet.
Tanitottak a tarsadalmat az IPPC jelentésére, megmutattak, mitél zéld egy iroda, értékeltek, validaltak zold jelen-
téseket. Szaktudassal, meggydzddéssel, elkotelezettséggel, elkeriilve a valtoza politikai kurzusokkal a bizonytalan

kimeneti, tul szoros baratsagot.
Hajra, KOVET, csak igy tovabb!”
Odor Erzsébet

a Chinoin Zrt. ujpesti gyaregységének kdrnyezet-, egészség- és munkavédelmi vezetdje

.Amikor 1999-ben kapcsolatha keriiltem a KOVET-tel, (igy gondoltam, ez csupan egy tanacsadoé szervezet a sok kozil,
és az IS0 14001 barométeren kivil nem lesz sok haszna a munkamra és a vallalatunkra.

Amegkezdett kdzos munka ezt a gondolatot felillirta, és kérnyezeti, illetve fenntarthatésagi rendszeriinket a KOVET altal
biztositott iranyelvek alapjan fektettiik le és épitettik fel, aminek az eredménye hazai és nemzetkozi szinten egyarant
megmutatkozik. A KOVET szamomra nem egy szerzdd6 fél, hanem csaladtag.”

Vizy Antal

munka- és kérnyezetvédelmi vezetd, DENSO Gyarto Magyarorszag Kft.
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